
  
 

 محضر اجتماع اعضاء مجلس الإدارة

والسلام على من عباده اصطفر وبعد: وكفر والصلاة  الحمد لله  

م يوم السبت  2222فقد اجتمعت عضوات مجلس إدارة جمعية تنمية الفتاة بحلىي لعام 

ي تمام السابعة حضوريا  1/1/2222
م مساء فر  

ي الجدول أدناه 
احات الموضحة فر ي مقر الجمعية وناقشن المشاري    ع والإقتر

  فر

 العنصر المحتوى 

_ تحقيق الإستدامة المالية عن طريق 1  
   خلال: الأهداف التشغيلية من 

ي خمس 
ع للجمعية وفتح حسابات فر  بنوك،تسهيل التتر

ي عن طريق 
ونر ع الإلكتر تخصيص هاتف  رافد،تفعيل التتر

ر لقسم تنمية الموارد  ي وسائل فتح حسابات  المالية،ممت 
فر

باسم سهل ومشابهة  سناب( –_ انستقرام  )تويتر التواصل 
 لبعضها البعض 

  خلال: _ تحقيق الكفاءة المؤسسية من 2
ي جميع أعمال الجمعية بنهاية عام 

ر برنامج رافد فر تمكي 
ي  م، 2221  الإورنر

ر ي للجمعية على نماذج التمت 
تقويك ذانر

ر ،  داءابناء نظام إداري وتقويم  وتحديد ثلاث فرص للتحسي 
بناء هيكل اداري بما يحقق  الآيزو،تطبيق نظام  الجمعية،

ي  95، الحصول على درجة  لإ تقل عن اهداف الجمعية
فر

  الحوكمة 
من _ رفع كفاءة العاملات والموظفات بالجمعية وذلك 3

وضع خطة تدريبية عامة  للاستقطاب،وضع نظام  خلال: 
والإبتكار  للأبداعوضع نظام  العاملات،وخاصة لكل   

ر وذلك من 4 خلال: _ بناء علاقة قوية مع المجتمع والمعنيي   
ر وتحديد وسائل التواصل  تحديد جميع الفئات والمعنيي 

،اتاحة خدمة التواصل مع  المناسبة، ر بناء هوية  المعنيي 
ر  افية ممت  ي لوسائل  للجمعية،ة واحتر

افر اعداد محتوى احتر
اكات مالية ) لتقديم  التواصل الإجتماعي  ، عقد خمس شر
  خدمات الجمعية ( 

_ اعداد كوادر وقيادات لخدمة الجمعية من خلال تنفيذ 5

الأهداف التشغيلية للعام 
 الحالي 

1 

م 1/1/2022  

هـ 28/5/1443  



 أربعة برامج تدريبية 
 الأبناء،رفع ثقافة تربية  خلال: _ رفع ثقافة ووعي المرأة من 6

شيد والإستهلاك والتخطيط المالي 
، رفع ثقافة رفع ثقافة التر

  التعامل مع التقنية
  خلال: _ بناء برامج ومبادرات نوعية من 7

 بناء عشر مبادرات نوعية تخدم اهداف الجمعية 
ر  ي كة هـ زيارة مراجع شر  23/5/1443تم بحمد الله يوم الإثني 

العوفر
ي محاسبون ومراجعون قانونيون وذلك لمراجعة الرب  ع وا  الأول،لحرنر

، ي
م وذلك طبقا لتكليف الوزارة  2221مالي لسنة الثالث من العام ال الثانر

للمكتب بشأن مراجعة حسابات الجمعية واللجان والمؤسسات 
ية والجمعيات التعاونية م 2221للعام  الخت   

ي 
 زيارة المحاسب القانونر

ي منصة كفاءات المعرفة وتم من خلالها 
تم تسجيل الجمعية فر

 
ً
كة طويق كلا من: التوظيف على شر  

ر _مديرة العلاقات العامة والإعلام 1 الأستاذة: شمسة حسي 
 الزيلعي 

ية 2 امج والموارد البشر خديجة محمد  الأستاذة: _ مديرة التر
 الفلاحي 

امج 3 ي ايمان أبو طالب ال الأستاذة: _ مسؤولة التر
غبيشر  

حليمة شامي  الأستاذة: _ مديرة المحاسبة والشؤون المالية 4
 العقيلىي 

عادلية السلامي  الأستاذة: _ مسؤولة تنمية الموارد المالية 5  
عه عمر الغانمي  الأستاذة: _ إدارة السكرتارية 6 ر هت   
كة سدر _ 7 منال  الأستاذة: التقنية  مديرة وحدةوعلى شر

 أبوطالب السيد 

فةكفاءات المعر   

  تم اعتماد زيادة راتب المديرة التنفيذية من قبل أعضاء مجلس الؤدارة 
ريال  5222ال مبلغ وقدرة    

 راتب المديرة

على   بلغيث على عقد عمل مؤقت  العم علىي الإتفاق مع  _ تم 1
   والتجديد على حسب ريال  1222لجمعية براتب وظيفة  سواق ل

السلامي بعقد عمل مؤقت الإخت عائشة يحي   الإتفاق مع  _ تم 2
ريال 1222وبراتب  على وظيفة مستخدمة   

 عقد عمل مؤقت

ع من فاعل خت  بسيارة فور تشتر خاصة بالجمعية  ولإكن لم يتم تم التتر
 نقل ملكيتها على الجمعية حير الآن 

عات  التتر



ي على أعضاء م
من جلس الؤدارة وتم اعتماده تم عرض النموذج الوطير

 قبلهن
  

ي  النموذج
الوطير  

ي 
تم اطلاع أعضاء مجلس الؤدارة على التقارير المالية الربعية للرب  ع الثانر

   م  وتم اعتمادها من قبلهن  2221والثالث والرابع  للعام 
 التقارير الربعية

ي واعتماده من قبل اعضاء مجلس الإدارة 
تمت مناقشة الملتفر التعريفر

 بعنوان
كاء النجاح ( الذي عقد بتاري    خ  )  هـ للتعريف بإنجازات 9/7/1443شر

  الجمعية  وأنشطتها  وبرامجها الهادفة

كاء النجاح  شر

  الذي عقد بتاري    خ  ناقش اعضاء مجلس 
ً
ي جيلا نر

 .. لتر
ً
ي قيما

ملتفر نبير
هـ  وايضاح أثرة على الفتيات لإهتمامه بغرس القيم 18/11/1443

ي تعزيز النشأة السليمة للأجيال ً
ي نفوس الأجيال ودوره فر

 النبيلة فر
ي جيلا نر

ي قيما .. لتر
 ملتفر نبير

استبيانات رضا اصحاب العلاقة  على أعضاء مجلس الإدارةالعرض  تم 
: التالي وهي ك    
استبيان قياس رضا أعضاء مجلس الإدارة  -1  
ر بالجمعية  -2 استبيان رضا العاملي   
ر  -3 استبيان رضا المتطوعي   
وأوصى المجلس المدير التنفيذي بالعمل على الملاحظات  وتنفيذ  

 النقاط المذكورة 

الإستبيانات    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


