
 الخطة الاستراتيجية لجمعية تنمية الفتاة بحلي
  

ي  اتيج  ي تنمية المجتمع 1الهدف الاستر
 
 : اعداد كوادر وقيادات نسائية تساهم ف

 
انية التحقق مؤش   المبادرات  الاهداف التفصيلية  نسبة الانجاز  المت  

ة  قطاب الكفاءاتاست المتمت  
ي المجتمع

 
 ف

عدد الكفاءات  قائدات
ي 
 
برنامج المسجلات ف
 رواء

    ريال1٠٨١١١

ي  رواء تأهيل الكفاءة المستقطبة
 
عدد المنتظمات ف

 برنامج رواء
  ريال1٠٨١١١

عدد خريجات رواء  تمكي    تمكي   الكفاءة المؤهلة
الذين تم اسناد مشاري    ع 

 اليهن 

  ريال1٠٨١١١

صانعات  استقطاب وتأهيل الكفاءات
 مبادرات 
 الفتيات 

ي 
 
عدد المسجلات ف

وع   المش 
 عدد المبادرات 

 

   ريال000١١١

ي  اتيج  ي تنمية المجتمع0الهدف الاستر
 
 : بناء برامج نوعية لرفع الوعي لدى الفتاة بدورها ف

انية مؤش  التحقق المبادرات  الاهداف التفصيلية  نسبة الانجاز المت  
رفع الوعي لدى طالبات 
 المرحلة الابتدائية

 كشف الحضور   غراس
التقارير الشهرية 

 والفصلية 
ملف منجزات  

نامج   الت 

   ريال1٠٠١١١

رفع الوعي لدى طالبات 
 المرحلة المتوسطة

اس -رقراقة   كشف الحضور  نت 
التقارير الشهرية 

 والفصلية 
ملف منجزات 

نامج   الت 

      ريال٨١١١١

رفع الوعي لدى طالبات 
 المرحلة الثانوية

 كشف الحضور    قيمي 
التقارير الشهرية 

 والفصلية 
ملف منجزات 

نامج   الت 

    ريال1٠٠١١١

رفع الوعي لدى طالبات 
 المرحلة الجامعية

ي 
عدد المسجلات  نرتقر

نامج  ي الت 
 
 ف

   ريال0٠١١١

عدد اللقاءات   اثراء رفع الوعي لدى الامهات
امج  ي والت 
 
ف

   ———-    



وع   المش 
 

ي  الهدف اتيج   الذهنية وبناء علاقات قوية مع المجتمعتحسي   الصورة : 3الاستر
 

انية مؤش  التحقق المبادرات الاهداف التفصيلية  المت  
نسبة 
 الانجاز

 
 

ي مواقع 
 
إبراز منجزات الجمعية اعلاميا ف

–تفعل الاذاعة  –التواصل الاجتماعي 
 ( التلفزيون

 مجلة
 اضاءت

اصدار اربعة أعداد من 
 المجلة

  لا يوجد

 
 تفاعل

ي توتت  
 
عدد التغطيات ف

والفيس والواتس 
 والسناب

 منشور( 10١)
 

  لا يوجد

  1١١١ إعلانات ٨ صوتنا

بناء علاقات مع القطاع الحكومي 
ي  والخاص والخت 

كاء  ش 
اكات الموقعة  عدد الش 
 مع كافة القطاعات

اكات( 1١)  ش 
  لا يوجد

 نقدركم
اكات مع  عدد الش 

 المؤثرين
اكات( 0)  ش 

  يوجدلا 

تفعيل الايام العالمية والمناسبات 
 الوطنية

 مواكب
نسبة تفعيل الايام 

 العالمية
 منشور( 10)

  لا يوجد

 

ي  اتيج   : تحقيق الاستدامة المالية  0الهدف الاستر
 

انية مؤش  التحقق المبادرات  الاهداف التفصيلية نسبة   المت  
 الانجاز

الحملات عدد  على أيديكم  إقامة حملات تسويقية
 التسويقية المنفذة

٠١١١  

الاستقطاع  زيادة الاستقطاع الشهري
 الشهري

عدد المستقطعي   
 الجدد

10 
مستقطع 
  كل شهر

 

ي  %0٠ زيادة دعم المؤسسات المانحة
 المؤسساتعدد  الملف التسويقر

 الداعمة للجمعية
  

ع  احسان  %0٠ زيادة الدعم عت  منصات التت 
ع  تت 
ي 
 وقق 

عدد المشاري    ع 
المدعومة من هذه 

 المنصات

  

  ٠١١١١١ عدد الاوقاف المنشأة دائم  انشاء الاوقاف



ي  ترشيد  %0١تقليص المصروفات الادارية 
 
شيد ف نسبة التر

 المصروفات الادارية
  

تحقيق الضبظ المالي للعمليات 
ي الجمعية 

 
 الداخلية ف

أتمتمه جميع  ضابط
 المعاملات المالية

  

  

ي  اتيج  ية ٠ الهدف الاستر  : تحقيق الكفاءة الادارية والبش 
 

انية  مؤش  التحقق المبادرات  الاهداف التفصيلية نسبة  المت  
 الانجاز 

تنظيم الاجتماعات الدورية 
 التنفيذية واللقاءات بالإدارة

 
 جدولة 

 الاجتماعات 

ي السنة  ٨٠
 
 اجتماع ف

  ٨ _7بعد 
ً
  اجتماع شهريا

  صفر

بناء ومتابعة وتنفيذ الخطط 
ات الاداء   التشغيلية وفق مؤش 

 
ات الاداء    مؤش 

نسبة تنفيذ الخطة 
 التشغيلية 

  صفر

تقييم الاداء الشهري 
 للإدارات

  صفر 

تحقيق متطلبات منظومة 
ية الحكومة  للجهات الخت 

  صفر  %٠7 الحكومة

 
 ة الاجراءات الادارية أتمت

 

 
 برنامج رافد 

الاجراءات الادارية حوسبة 
 للجمعية

  

ارشفة جميع الملفات 
ونيا   الكتر

  

ونية  امج والقنوات الإلكتر تطوير الت 
ي الجمعية

 
 ف

ي 
ون  ي  متجر الكتر

ون     وجود متجر الكتر

تدريب الموظفي   
وتأهيلهم للعمل على 
امج الخاصة  الت 

 بالجمعية

امج التدريبية    تقارير الت 

 
الاداء الفاعل تفعيل منظومة قياس 

ية  للموارد البش 

 
 تقييم شهريال

 – 1من )  نسبة الانضباط
1١ ) 

  صفر 

 
 – 1من ) نسبة أداء المهام
1١ ) 

  صفر 

 معدل الساعات التدريبية تدريب  الموظفات بالجمعية  تأهيلزيادة 
 ساعه  (0 -1)

  صفر 

 
 تحفت   الموظفات 

جائزة الموظفة 
 المثالية 

عدد خطابات الشكر 
ة بواقع )  1للإدارات المتمت  

ي كل رب  ع (
 
 ف

  صفر

 تكريم الموظف المثالي 
 موظف شهريا ( 1)بواقع 

  ريال ٠١١



نش  وتعزيز ثقافة العمل التطوعي 
وتفعيلة بي   افراد المجتمع 
ي جميع القطاعات

 
 ومؤسساته ف

 زاجل التطوع

ي مواقع 
 
عدد المنشورات ف

 0٨)التواصل الاجتماعي 
بوست  0بواقع  منشور(

 شهريا 

 0)بواقع مقطع فديو00-
 شهريا (

 1بواقع ) شن جرافيكمو  0-
 لكل رب  ع (

_ ندوة لثقافة العمل 

  1 التطوعي 

 صفر 
 

 

تنظيم العلاقة بي   أطراف العمل 
التطوعي وتحديد حقوقهم 

 وواجباتهم
 سفراء التطوع

 30عدد الفرص التطوعية 
فرص  3بواقع )  فرصة

 شهريا (
 

 صفر

 

  تفعيل اليوم العالمي للتطوع
ً
 1٠١١ تقرير بالمبادرة المنفذة كن متطوعا

 

عمل  دورة تدريبية لتثقيف بأهمية 
 التطوع

 صفر  الدورتي   التدريبيتي   تقرير ب ثقافة وأثر

 

ي 
 برنامج ادامة اعتماد المعيار الوطن 

الحصول على اعتماد المعيار 
ي السعودي للتطوع

 الوطن 
 صفر 

 

  

 

 

 

 

 

 
 


